perspektiven
training + beratung

Wie wir mit Ihnen arbeiten — unser Beratungsansatz

Als Berater/innen stehen wir in einer engen, personlichen Beziehung zu unseren
Kunden. In Geschaftsthemen aber auch in zwischenmenschlichen Belangen gibt es
kaum ,eindeutig klare”, ,richtige” oder ,falsche” Vorgehensweisen. Eine erfolgreiche
Planung und Umsetzung der Geschaftsprozesse, Veranderungen und Projekte sind
komplex und werden von unterschiedlichen Faktoren im Geschafts- und Marktumfeld
wie auch von Menschen und ihrer Kommunikation und Zusammenarbeit beeinflusst.
Wir legen Wert auf eine Analyse der Ausgangslage, Fragestellungen und Ziele unter
Einbezug wesentlicher Kontextfaktoren. Diese Investition macht sich bei der
anschliessenden methodisch-strukturierten Planung und Realisierung der Mass-
nahmen direkt bezahlt.

Team +
Kommunikation

Geschaft +
Fihrung + Prozesse
Leadership

In grossen Projekten und vernetzten Fragestellungen, empfehlen wir ein ganzheit-
liches Vorgehen, das die Felder ,Geschaft und Prozesse”, ,Team und Kommunikation”
sowie ,FiUhrung und Leadership” mit einbezieht. Es betrachtet die Ziele und Planung
aus der geschaftlichen Erfolgsperspektive und berUcksichtigt gleichzeitig team-,
personen-, verhaltensorientierte und kommunikative Aspekte. In der Praxis werden
einzelne Felder oft vernachlassigt oder zu spat berlcksichtigt, was unnétige Kosten
verursacht. Mit dem ganzheitlichen Ansatz, werden Themenfelder auf verschiedenen
Ebenen eng verzahnt und wirkungsvoll bearbeitet, was ein besseres und vor allem
nachhaltigeres Ergebnis sicherstellt.

Unser Team-Mix bietet diversifiziertes Expertenwissen und langjahrige Erfahrung,
wodurch wir Kunden sowohl bei der Optimierung ihrer Geschafte und Prozesse als
auch in den Bereichen Fihrung, Kommunikation und Zusammenarbeit kompetent
unterstitzen konnen. FUhrungskrafte, Mitarbeitende sowie Firmenstruktur und
-kultur werden in die Arbeit integriert, individuelle Sichtweisen und allfallige
Konflikte aufgenommen und konkret bearbeitet. Es entstehen gemeinsam
vereinbarte, stabile Losungen, welche die Organisation nachhaltig in ihren Zielen
voran bringt und zum angestrebten Geschaftserfolg fihrt.




